4

MUNICIPIO DE PERIf
MICHOACAN

£

T

\

Ly

2023

MA

YO 20|




PROGRAMA ANUAL DE EVALUACION 2023
AYUNTAMIENTO DE PERIBAN, MICHOACAN

PERIBAN,

PROGRAMA ANUAL DE EVALUACION 2023

PRESENTACION

Es proposito de la administracién municipal del Municipio de Perib4n, Michoacan, es instrumentar
acciones orientadas a la consolidacién del Presupuesto basado en Resultados (PbR) y el Sistema de

Evaluacion del Desempefio (SIED), para que los recursos econémicos que se ¢
con eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez, en cumplimientg
programas a los que estén destinados

El Presupuesto basado en Resultados (PbR) consiste en un “conjunto de activ
que permiten apoyar las decisiones presupuestarias en informacién que sisten
consideraciones sobre los resultados del ejercicio de los recursos publicos

jerzan, se administren
a los objetivos| de los

idades y herramientas
naticamente mncorpora
, v que motiva a las

nstituciones publicas a lograrlos, con el objeto de mejorar la calidad del gasto publico y promover

una mas adecuada rendicidén de cuentas”.

Agregando que el Sistema de Planeacién Democratica, considera el planteamie
con base en la realidad objetiva, los indicadores de desarrollo, la proyeccion ge
para la estructuracion de planes, programas y acciones que regiran el ejerc
publicas, asi como su control y evaluacion, han tenido a bien expedir el siguier

nto de la problematica
nérica de los objetivos
icio de sus fungiones
nte:
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PROGRAMA ANUAL DE EVALUACION PARA EL EJERCICIO

INTRODUCCION

En los ultimos afios, la rendicion de cuentas ha cobrado una especial relevan
vista ciudadano, pues la sociedad exige, dia con dia, mayor transparencia y ac
relacionada con el ejercicio de los recursos pablicos, y la forma en la que se aj

Esto ha propiciado una mayor cantidad de herramientas que permitan evaluar
forma en la que los gobiernos gastan, y con esto, reorientar los esfuerzos cuz
son los que se esperan, en lo que se ha enfatizado la necesidad constante de ana
las politicas y programas publicos en todos los érdenes de gobierno.

En el ambito municipal, es necesario trabajar en el perfeccionamiento d
entendiendo la evaluacion como un analisis sistematico y neutro de las pc
programas, que se realiza con expresion fin de calcular la pertinencia y el lu

metas, resulta un instrumento imprescindible para lograr la eficiencia y eficacia en el gasto de

Ayuntamientos, que resultan ser los entes con mayores obstaculos, tanto
humanos, deficiencias y atrasos en este sentido.

El Programa Anual de Evaluacién resulta ser, precisamente, un instrumenty
esfuerzos que en materia de evaluacion se deben canalizar en el Gobiern
documento se plasman las evaluaciones que se habran de realizar durante el
programas publicos que se implementaran, en cumplimiento a la obligacion ¢
79 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental.

La contraloria Municipal en coordinacién con la Tesoreria Municipal, emiten
Anual de Evaluacién, como la herramienta que direccionara el seguimiento
programas presupuestarios del ejercicio fiscal 2023, y con ello permitira conoc
aplicacion de los recursos publicos, a través del Sistema de Indicadores de Dese
en coordinacion permanente con las dependencias de la Administracion Public

Como resultado de su aplicacién, la contraloria y tesoreria municipal, estardn en condicio

detectar fortalezas, debilidades, areas de oportunidad v amenazas en el funcio
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FUNDAMENTO LEGAL

Con fundamento en los articulos 26 y 134 de la Constitucion Politica d
Mexicanos; 1, 2, Fraccién LI, 78, 85, 110y 111 de la Ley Federal de Presupue
Hacendaria; 61 numeral II inciso ¢) y 79 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental; 1
Norma para establecer el formato para la difusion de los resultados de las evalu
federales ministrados a las entidades federativas; 96 Fraccion 111, 97, 98 y 99 d
Hacendaria, Presupuesto, Gasto Publico y Contabilidad Gubernamental del Es

Articulo 48 Fraccion Il del Bando de Gobierno; articulos 9, Fraccion 1

Reglamento Interior de la Contraloria Municipal del Ayuntamiento de F
considerando el Plan Municipal de Desarrollo 2021-2024, Eje 4 Estrategia 2 y Objetiv

Contraloria y Tesoreria Municipal,

y 12 Fraccién

e los Estados Unidos
sto y Responsa

bilidad
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CONCEPTOS BASICOS

Para los efectos de los términos utilizados en el presente documento, se debera
a lo sefialado en el articulo 4 de la Ley General de Contabilidad Gubernament

a) ASM: Aspectos Susceptibles de Mejora;
b) Contraloria: Al Organo de Control y Evaluacién Interna,

¢) Evaluacion: Al proceso que tiene como finalidad determinar el grado d

objetivos previstos, posibilitando la determinacién de las desviaciones y la
correctivas que garanticen el cumplimiento adecuado de las metas;

d) Indicadores: Al elemento que nos permite monitorear y conocer el resultado de las ad

emprendidas respecto a los objetivos o metas planteadas por la Administraci
encuentran vinculados a los Programas presupuestarios;

e) MML: A la Metodologia del Marco Légico; herramienta para la elabor
Indicadores para Resultados, que se basa en la estructuracion y solucién de pre
de forma sistematica y logica los objetivos de un programa y de sus relaciones

de la elaboracion del arbol del problema y de objetivos, del que se obtienen las actividad

componentes, el proposito y el fin, asi como los indicadores asociados a cada u
respectivas metas, medios de verificacion y su puestos;

f) MIR: A la Matriz de Indicadores para Resultados; herramienta de planeac
forma resumida, sencilla y armonica establece con claridad los objetivos
alineacion con aquellos de la planeacion estatal y sectorial; incorpora los indi

objetivos y resultados esperados; identifica los medios para obtener y verificar la informacién

indicadores; describe los bienes y servicios a la sociedad, asi como las activ

producirlos; e mcluye su puestos sobre los riesgos y contingencias que pueden afectar el dese

del programa;

g) Objetivo estratégico: Elemento de planeacion estratégica del Presupuesto
elaborado por los sujetos evaluados que permiten alinear los objetivo

programas;
h) PAE 2023: Al Programa Anual de Evaluacion del ejercicio fiscal 2023,
1) PbR: Presupuesto basado en Resultados;

J) Proceso presupuestario: Al conjunto de actividades que comprende la plan
presupuestacion, ejercicio, control, seguimiento, evaluacién y rendicion de cue
presupuestarios;

k) Programa presupuestario (Pp): Al conjunto de acciones sistematizadas dirigidas a resol
problema vinculado a la poblacién que operan los sujetos evaluados, ident

servicios mediante los cuales logra su objetivo, asi como a sus benefici
presupuestarios se individualizaran en la estructura programatica presupuestal
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1) SED: Al Sistema de Evaluacion del Desempefio, que permite evaluar el desempefio gubernamental
en la gjecucion de politicas piblicas, para mejorar la toma de decisiones, mediante el monitoreo y

seguimiento de los indicadores estratégicos y de gestion;

m) Sujetos evaluados: Las dependencias municipales, que ejecuten Programas presupuestarios en el

ejercicio fiscal correspondiente a la evaluacion;

n) Términos de Referencia (TdR): Documento que plantea los elementos estandarizados minimos y
especificos, de acuerdo al tipo de evaluacién y de programa a evaluar con base en especificaciones
técnicas (perfil de los evaluadores, calendario de entregas de productos, [etc.), objetivos de la
evaluacion (generales y especificos), asi como de la normatividad aplicable (responsabilidades,

alcances, restricciones, etc.);

f1) Tesoreria: A la Tesoreria Municipal del Municipio de Periban, Michoacén;

0) Trabajo de campo: Al conjunto de actividades para recabar informacién en el area de influencia o
geografica donde opera el Programa presupuestario, mediante la aplicacidon de encuestas o entrevistas
a la poblacién objetivo e inspecciones directas, incluyendo el acopio de toda informacion para la

mejor evaluacion del programa;

p) Trabajo de administracién: Al conjunto de actividades para el acopio, organizacién y analisis de
informacion concentrada en registros, bases de datos, documentacién piiblica, incluyendo la

informacién que proporcione el sujeto evaluado responsable de los programas

sujetos a evaluacion;
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OBJETIVO

Definir las consideraciones generales de la evaluacion del desempefio que s
ejercicio fiscal 2023, como una estrategia encaminada a mejorar la calid
impuisando la transparencia y la rendicion de cuentas en la administracién n
implementacién de los principios del modelo de Gestién para Resultados.

Lineamientos Generales del PAE 2023 El Programa Anual de Evaluacion de
que se llevaran a cabo durante el ejercicio 2023, a los programas presupuests
del Presupuesto Basado en Resultados de la Administracion Pablica Municipa
en lo siguiente:

1. La elaboracion del Programa Anual de Evaluacién, su operacién
responsabilidad la Contraloria Municipal, en coordinacion con la Tesoreria,
conferidas a cada uno en la Ley Organica Municipal, la Ley de Planeacién Ha
Gasto Piblico y Contabilidad Gubernamental del Estado de Michoacén, y
aplicables,

2. La Contraloria Municipal podra determinar, en el 4mbito de su competen
realizacion de evaluaciones a politicas publicas y programas de ambito mu
contempladas en el Programa Anual de Evaluacion 2023.

3. Las dependencias a cargo de las evaluaciones podran realizarlas por si
personas fisicas o morales especializad

as; en este ultimo supuesto deberén sujetarse a lo establecido en la Ley de P

Presupuesto, Gasto Publico y Contabilidad Gubernamental del Estado de Michoacan.

4. Las evaluaciones establecidas en el Programa Anual de BEvaluacién 202
capacidad y disponibilidad presupuestaria de la dependencia responsable de s
como a la vigencia de los programas presupuestarios correspondientes.

En caso de que alguna de estas condiciones impida la aplicacién de la eval
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Municipal debera establecerlo oportunamente, conforme a la legislacion vigente.

5. Las fechas especificadas en el cronograma de ejecucion para el monitoreo
indicadores de los Programas Presupuestarios son establecidas de conformidag
con el seguimiento que realiza la unidad de control interno y los organismos e
de acuerdo con la capacidad en términos de capital humano profesionalizado.

6. Con respecto a los componentes o actividades que no fueron requeridos ni
el término de “No iniciado”, lo que implicard que dichos componentes

programados para su realizacion en fecha posterior a la aplicacion de la evaluacion en curso,

que son bajo demanda y no fueron requeridos.

7. Los avances que reporten las dependencias en el cumplimiento de los objetiy
€n sus programas presupuestarios se plasmaran en el Sistema de Indicadores d

y seguimiento
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8 El Programa Anual de Evaluacién contempla evaluaciones trimestrales
embargo, a las evaluaciones de los objetivos de nivel Fin y Propésito

vy semestrales, sin
de los Programas

Presupuestarios, se les podra dar continuidad en afios subsecuentes, de conformidad con su frecuencia

de medicion y la vigencia del Plan Municipal de Desarrollo.

9. Los informes de resultados de las evaluaciones deberan entregarse a mas tardar 30 dias naturales

posteriores a su conclusion.

deberan dar seguimiento a los hallazgos y resultados encontrados, e i
Susceptibles de Mejora en el disefio de las politicas publicas y de los progr:
que deberan ser considerados para los procesos presupuestarios subsecuentes.

10. Las dependencias a cargo de programas presupuestarios cuyas evaIuacEes hayan concluido

tegrar los Aspectos

as correspondientes,
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ALCANCE

El Programa Anual de Evaluacion 2023 del Ayuntamiento de Periban, 2021 —

2024, sera aplicable a

los programas presupuestarios establecidos en el Presupuesto basado en Resultados del ejercicio

fiscal 2023, y sera obligatorio para las dependencias de la Administracion Pablica Municipal.

Programas presupuestarios del PBR 2023

La Administracién Publica Municipal, de conformidad con la Ley de Plan

eacion del Estado de

Michoacén, la Ley Organica Municipal y demas disposiciones aplicables, public el Plan Municipal

de Desarrollo de Periban 2021 — 2024. En concordancia con el Plan Naciona
2024 de la Administracion Publica Federal, a efecto de garantizar su vinculaci

de Desarrollo 2019 —
6n con los objetivos y

prioridades de la planeacion del desarrollo nacional, tal como se muestra a continuacion: De los|cuatro
ejes que conforman el Plan Municipal de Desarrollo, y que contienen los objetivos del desarrollo
municipal, se han delimitado los programas presupuestarios del Presupuesto Basado en Resultados

del ejercicio 2023, de la Administraciéon Publica Municipal:

Cada programa se encuentra conformado por una serie de estrategias

y acciones que son

responsabilidad de cada una de las dependencias de la Administracion Pablica Municipal, mismas

que deberan realizar el seguimiento y evaluacién conforme a lo estipulado en
valorando de manera objetiva el desempefio por medio de la aplicacion de los
correspondientes.

el presente programa,
calculos y mediciones

UNIDADES RESPONSABLES DE LA EJECUCION DE LOS PROGRAMAS

PRESUPUESTARIOS
UNIDAD RESPONSABLE PRESUPUESTO AUTORIZADO 2023
101 Presidencia S 6,231,246.96
102 Relaciones Exteriores S 3,131,096.95
103 Regidores $  3,656,963.42
104 Secretaria del Ayuntamiento S 7,613,850.78
105 Tesoreria S 4,050,483.37
106 Sindicatura S 1,868,182.20
107 Juridico S 1,027,940.60
108 Direccién General de Administracién | $ 26,121,802.37
y Servicios Publicos
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109 Direccién de Obras Plblicas y | $ 21,041,756.34 |
Urbanismo
110 Desarrollo Social S 3,376,559.54
111 Desarrollo Rural S 667,816.70
112 DIF Municipal $  7,161,592.38
113 Cultura y Turismo S 2,833,6290.84
114 Contraloria S 819,781.10
115 Informatica S 447,153.72
116 Instancia de la Mujer S 599,061.50
117 Acceso a la Informacién S 319,405.38
118 Ecologia y Medio Ambiente S 805,469.18
119 Deportes S 1,581,014.63
120 Proteccion Civil S 6,422,674.87
121 Seguridad Publica S 15,731,612.66

TOTAL: $ 115,509,155.51
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METODOLOGIA PARA LA EVALUACION

La definicién de los programas presupuestarios que derivan del Plan Municipa
a cabo bajo la Metodologia del Marco Légico, ha sido definido como la herr:
identificar problemas puablicos a los que se debe destinar el presupuesto plib
parte de un analisis para la estructuracion sistematica de la solucién de prob
seguimiento de los resultados esperados, la rendicién de cuentas y la evaly
impactos, alineando los objetivos de cada programa bajo una légica de causali

Etapas que conforman la metodologia:
Primera etapa.

Se analiza una situacién no deseada o problema publico que se presenta er
enfoque o poblacion.

Analisis del problema Definicién del problema

Definicion del objetivo Seleccion de alternativas Elaboracion n de la MIR E
programa presupuestario

Segunda etapa.

dad. ,

de Desarrollo s:e lleva

amienta obligada, para

ico. Esta metotlioiogia
lemas, permitiendo el
acion de resultados e

1 determinada area de

strategia anaIitica del

Se identifican las causas del problema identificado, a través de una herramienta conocida como

“Arbol de Problemas”, en la cual se coloca el problema en la primera etapa,
representando el tronco del arbol.

Las causas se colocaran en las raices del arbol, mientras que las consecuenci
deberan colocarse en las ramas.

Tercera etapa.

En esta etapa se convertira el problema en objetivos a alcanzar, convirtiendo las
1dentificadas en cada parte del arbol de problemas, a situaciones positivas
objetivos.

Cuarta etapa.

Una vez que se cuenta con el “Arbol de Objetivos”, se identificaran con clarid

al centro del esf]uema

|
as que se identifiquen

2 . | .
situaciones negativas
que constituiran los

ad los medios y fines,
nando las alternativas

a su vez, las acciones que se deben llevar a cabo para lograr los medios, seleccic

viables atendiendo a una relacion de costo — beneficio, ‘ |

Quinta etapa.

Sexta etapa.

Definidas las alternativas, se procedera a crear la estructura analitica del prog
coherencia interna del programa y la 16gica causal, es decir, verificando que las ¢
permitan el cumplimiento del objetivo.

rama, identjficalndo la
cciones determinadas
|
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La Matriz de Indicadores de Resultados, convirtiendo el problema principal del arbol de objetivos en
el nivel propdsito del programa; los medios que constituyen productos a entregar pasan a ser los

componentes, y las acciones se convierten en actividades, mientras que el fin
sera el nivel fin en la Matriz.

Esta ultima resulta fundamental para la Evaluacion del Desempefio, debido a q

del arbol de objetivos
|

ue contempla los fines,

propositos, componentes, actividades, que resultan los niveles de los indicadores de desempeiio, a

través de objetivos especificos, medios de verificacién y supuestos. Las unl
seran las responsables directamente de aplicar esta metodologia en la

idades administrativas

elaboracion de sus

anteproyectos de presupuesto, que entregaran a la Tesoreria Municipal, conforme a los lineamientos

que esta emita, y con ello, se integrara el Presupuesto Basado en Resultados di

e cada ejercicio]

En la etapa de ejecucion, las unidades administrativas deberan realizar el seguimiento permanente de
sus avances en el cumplimiento de los objetivos de cada programa presupuestario a su cargo, lo que

sera la base de las evaluaciones de desempefio.

|
De esta manera, desde cada dependencia y unidad responsable, se podran identificar con oportunidad

los problemas en la implementacion de los programas presupuestarios, que

iniciales. Esto conforma un ejercicio de responsabilidad social y adminis

permita reorientar los

rativa, en la c{lml los

esfuerzos y reivindicar las politicas pliblicas municipales para lograr el cum?imiento de las metas

gobiemnos municipales deben sumergirse en aras del logro de los objetivos q
un gobierno.

e por excelencia tiene
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SISTEMA DE INDICADORES DE DESEMPENO

Los resultados de la evaluacién de los programas presupuestarios del ejercici
del Sistema de Evaluacion del Desempefio Municipal, estas mismas se estable
con la programacion presupuestaria del presente ejercicio.

Evaluacion del desempefio: La Evaluacion del Desempefio se aplicard a los

presupuestarios contemplados en el Presupuesto Basado en Resultados 2023
Publica Municipal de Periban, y que a su vez derivan del Plan Municipal de D

El Presupuesto Basado en Resultados 2023 cuenta con un nimero de 21 fin, 2
se integran por 189 indicadores, desagregados en 147 actividades y

0 2023 formaran parte
ceran en concordancia

programas
de la Administracion
esarrollo. |

6 propdsitos los cuales
42 componentes. Las

dependencias tendran la posibilidad de afiadir indicadores para evaluar o medir aspectos especificos

de los programas presupuestarios, contemplandolos debidamente en el Sistem

Recoleccién de Datos Para realizar el monitoreo, seguimiento y la medicion
desempefio, se estara sujeto a los datos contenidos en las Fichas Técnicas de

a de Indicadores,

|
de los indicadores de
1 Indicador, y deberan

realizarse las evaluaciones de manera anual, semestral o trimestral, segiin correspondal dicho

indicador. La integracion de los indicadores del SED se realizo en vinculac
presupuestarias para el ejercicio 2023.

Los periodos de recoleccion de datos seran los siguientes: La Contraloria

o z 11l
1on a las asignaciones
|

w | ;
Municipal mantendra

coordinacion permanente con los Titulares de las Unidades Administrativas para la recepcion de la

informacion correspondiente a cada programa.

Las unidades responsables deberan apegarse al formato que para tal efecto se emita, y debelrén de
plasmar la informacion completa, resguardando en carpetas dentro de sus oficinas, los medios de

verificacion y las evidencias de la ejecucion de los programas, para su verifica
Municipal.

Los datos que no sean remitidos por parte de las unidades responsables de
reportaran como “No Disponibles™ en los reportes que elabore la Contraloria N
los siguientes parametros para verificar la calidad de la informacién que las de

Trimestrales

* Datos del 01 de enero al 31 de marzo

* Datos del 01 de Abril al 30 de Junio

* Datos del 01 de Julio al 30 de Septiembre

* Datos del 01 de Octubre al 31 de Diciembre
Semestrales

*Contempla datos de enero a junio

*Contempla datos de julio a diciembre

g ! ;
c16n por la Contraloria
|

|
> la administragion se
L. )i ,
Municipal, considerara
. I-
pendencias remitan:
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SEMAFORIZACION

Los programas presupuestarios y la evaluacién de los avances de indic

adores de desempefio

contenidos en la Matriz de Indicadores, se evaluara conforme a los parametros de semaforizacion

siguientes:

En casos concretos, la evaluacion sera a criterio de las autoridades que ten
evaluaciones.

Se evaluaran en verde los siguientes casos especificos:
1. Actividades que se ejecutaron o cumplieron antes de la fecha programada.

2. Indicadores que presenten un porcentaje de cumplimiento superior al 1009
presentade la justificacion documental del sobrecumplimiento.

3. Actividades que se encuentren etiquetadas Bajo demanda.
Se evaluardn en gris, los siguientes:

1. Actividades que no se realizaron por causas externas a la dependencia que

gan bajo su tutela las

o de la meta, habiendo

tenia la actividad bajo

su cargo, cuando no se haya realizado por cuestiones presupuestales, sea que se cancelara o no se

realizara la asignacién del recurso.

2. Que dependa de las relaciones de coordinacion con las instancias estatales o
Rojo De 40.01 a 70% Amarillo De 70.01 a 100% Verde No iniciado Gris

3. Por cambios en la legislacion que derive en la imposibilidad de ejecutar la a

4. Cuando las actividades se encuentren bajo demanda, sin haber pre
dependencias de la Administracién Pablica Municipal tendran las siguientes o

I. En aquellas dependencias en las que se cuente con recursos humanos suficien
un enlace con la Contraloria, para coordinar dichas actividades.

federales. De 0|a 40%

ctividad.

sentado avances. Las
bligaciones:

tes, se debera nombrar

1. Cumplir puntualmente con los calendarios establecidos para la presentacién de avances.

III. Recabar y presentar la informacién de las unidades administrativas a s
medios de verificacion de las cifras que reportara.

IV. Revisar, analizar y ordenar sistematicamente la informacion que sera report

u cargo, asi como los

ada y capturada; dicha

informacion debera ser resguardada de manera ordenada por las unidades administrativas, asi como

los medios de verificacion correspondientes.
V. Resguardar los medios de verificacion para su consulta.

VL. Presentar los comentarios adicionales de los fines, propésitos, componen
deberan ser breves, claros, concisos, y congruentes con la meta planteada.

VIL Solventar las observaciones que sefiale la Contraloria, en el plazo que es

caso de no establecerse, el plazo sera de 3 dias habiles para programas presupu
para programas federalizados.

VIII. En caso de detectar errores en la informacion reportada por las unidade

cargo, corregirlos con oportunidad.

tes y actividades, que

tablezca la misma, en
estales y 5 dias habiles

s administrativas a su
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IX. Entregar de manera formal, firmada vy con el sello de la dependencia,
programas presupuestarios y los formularios requeridos por la Contraloria, en

la informacién de los

un plazo maximo de 3
dias habiles a partir de la culminacién del proceso para solventar observaciones.

La Contraloria en tanto no se constituya de manera formal el Instituto Municipal de Planeacion se

regira bajo lo siguiente:

. Dar seguimiento a las metas y objetivos definidos en los programas
administracion.

II. Recopilar la informacion que generen las dependencias en la ejecucion, seg
de sus programas presupuestales.

presupuestarios de la

uimiento y evaluacién

HL Brindar apoyo y asesoria a las dependencias en el uso de sistemas informaticos, asi como en la

elaboracion, seguimiento y medicion de sus indicadores y evaluacion del dese

1V. Remitir la informacion recopilada a la Contraloria Municipal, para que
Evaluaciones de Desempefio. La Contraloria Municipal tendra las siguientes o

1. Atender a los calendarios de la Auditoria Superior de Michoacan y el Congi
emision y entrega de informacién relacionada con la evaluacién del desempe
aplicadas.

II. Entregar en tiempo y forma la informacién proporcionada que sea requerid
ambas autoridades.

HI. Coordinar la evaluacién de los programas presupuestarios, las evaluacion
Sistema de Indicadores de desempefio.

La Tesoreria Municipal tendra las obligaciones siguientes:

L. Determinar, en conjunto con la Contraloria Municipal, los fondos, e}
presupuestarios que seran evaluados.

I Realizar la vigilancia en la aplicacion del presupuesto, en su caso, de las ev

II. Verificar la incorporacion de los Aspectos Susceptibles de Mejo
presupuestales.

IV. Recopilar y presentar la informacion sobre los avances en el ejercicio d

requieran para la evaluacion del desempefio.

PARA EL CASO DE LOS RECURSOS FEDERALES

mpefio.

esta pueda realizar las

bligaciones:

eso del Estado para la
fio y las evaluaciones

la por su conducto por

es de desempefio y el

eTCICIOS Y programas

aluaciones externas.

ra en los ejercicios

el presupuesto que se

e Se solicitara la aprobacion para contratar a personal externo, con conocimientos en materia

de evaluacion de los recursos federales.

® Solicitar la aprobacién del costo total de Ia evaluacion externa, especificando la fuente de

financiamiento.
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RESULTADOS Y DIFUSION DE LAS EVALUACIONES

1) Los sujetos evaluados, deberan atender los resultados de las evaluaciones
las revisiones que la Tesoreria Municipal realice en atencion a las recomendac
evaluado, mismas que se consideraran para la integracion del presupuesto del af

2) Los sujetos evaluados, en coordinacion con la tesoreria municipal, debe

practicadas, mediante
iones hechas al sujeto
io iInmediato posterior.

ran difundir de|forma

permanente a través de la pagina de internet del Municipio, los documentos y resultados de las

evaluaciones aplicadas a los Programas presupuestarios, atendiendo lo esti
vigésima cuarta y quinta de los Lineamientos.

CONSIDERACIONES FINALES

PRIMERA. El presente programa sera elaborado al inicio de cada ejercicio fis

de Coordinacion Fiscal, y acorde a los recursos humanos, materiales y financier

la administracién.

SEGUNDA. La Contraloria presentara al Ayuntamiento el programa anual de

ejercicio fiscal 2023.

TERCERA. La Tesoreria Municipal y la Contraloria podran determinar mod
Programa Anual de Evaluacién, mismas que deberan notificar a los Titul
Administrativas ejecutoras de los programas presupuestarios.

CUARTA. La Contraloria y la Tesoreria Municipal atenderan las consultas y sc
con el PAE 2023 y resolveran los casos no previstos en el presente documento

QUINTA. EL Programa Anual de Evaluacion del ejercicio 2023 entrara en vi
su publicacion en el Portal Oficial del Ayuntamiento de Periban 2021 — 2024,
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ficaciones al presente
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cor al dia siguiente de




